4 %) PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE ——

LEI N° 2610/2000 BERENCIA RECURSDS HUMANOS De 75 de Abril de 2000

DISPGE  SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMIRISTRATIVA, CRIACAD DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOURE. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

A CAMARA MURNICIPAL DE SOURE decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO L
DAS DISPOSICOES INICIAIS

At 19 Eda Lei estabelece normas sobre estrutura organizacional, quadro de
pessoal ge provimento efetivo e de provimento em COMISSAO, remuneracao & vartagens
e contratacao temporaria, da Prefeitura Municipal de Soure:.

CAPITULO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICI®AL

Art. 70 A AdministragBo Publica Municipal € exercida pelo Frefeito, (e defém o
comando paltico-administrativo, awdliado diretamente pelo Vice brefeiio Seorstdrios e
Coordenadores Municipais, nos limites de suas compeiéncias congtitucionais, eusis e
recuiamentar.

At 3 A Adminisiracio Municipsd & constituida dos rudos  subordinados
diretamente ao Frefeito Municipal.

CAPITULO Wi
-DA ORGARNIZACAO MUNICIPAL

L4
At 4° A estrutura administrativa basica da Prefeiturs Municos! de Sowre e
corposta dos seguintes orgaos:

| — Gabinete do Prefeiio,
1l — Secretarias Municipals,

Art. 5°. A composicao organizacional basica de cada SBecrelaria Municipal sera
infegrada dos saguinies nivels HerArTHACos:
| — Nivel de DecisBo Siperior e Colegliada
If ~ Nivel de Assessoramento
1t - Nivel de Execugao Técnica e Operacional

Paragrafo unice. Os niveis hierarquicos de que irats ¢ naput desie atigo estdo
assim definidos: '
i _ Nivel de Decisiio Superior e Colegiaca — Bxercido pelos thilares e cvgios
executivos e por merrbros de conselhos deliberativos e tem paor finalidade o e*s;g-sr.r.}cio

das funcdes de lideranca e articuiagho institucional em sua area /o f-whirapﬁ.z_;
i j7
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE —

GERENCIA RECURSDS HUMARNDS
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GERENCIA RECURSOS HUMANDS
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE T\

BERENCIA RECURSOS HUMARNGS

b) Conseiho Municipal de Saude
¢) Consetho Municipal de Meio-Ambiente

7.2 - Nivel de Assessoramento

Gabinete do Secretério

7.3 - Nivel de Execugéo Técnica e Operacional

a) Geréncia de Salde Basica

a.1) Centro de Satde

b) Geréncia de Saneamento e Meio-Arbiente

¢} Coordenagio Geral de Administraco e Finangas
¢.1) Coordenacao de Recursos Humanos :

¢.2) Coordenacao de Material, Patrimdnio ¢ Senvicos
¢.3) Coordenacao de Cortabilidade e Finangas

Vill - SECRETARIA MURNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAC SOCIAL

8.1 - Nivel de Execugédo Técnica e Operacional
a) Geréncia de Emprego e Relagdes do Trabalho
b) Geréncia de Promogio Social e RelagBes com a Comunidade

IX - SECRETARIA MUNCIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

9.1- Nivel de Decisao Superior ¢ Colegiada
Secretario Municipal

8.2~ Nivel de Assessoramento
Gabinete do Secretério

9.3- Nivel de Execugac Técnica e Operacionai
a) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo
b) Geréncia de Esporte e Cultura.

§ 1°. O organograma basico da Prefeitura Municipal de Soure esta contido
no Anexo V1 desta Lei.

§ 2°. A organizacdo e o funcionamento dos drgéos que compde a estrutura da
Prefeitura Municipal de Soure serdo regulamentados e homoiogados poi Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo dispor, em especial, acerca da
estrutura organizacional, podendo, para tal fim, instituir e / ou extinguir geréncias
basicas ¢ operacionais, comités, comissdes, grupos técnicos, estrguras malricials,
estruturas emrede e outras formas modernas de organizacao do irabalho.

CAPITULO ¥
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. C quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Soure € constituido de
carges de provmento efetivo e de funclbes de conflanga.

SECAO!
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 8°. Cargo de provimento efetivo ¢ aquele para cujo provitye
exigido prévia aprovagao em conclrso publico de provas ou de provasie titul

A / | )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE N\

GERENCIA RECURSQS HUMANOS

Art. 9°. Os carges efetivos, quainto a natureza, sac;
| — Atividades basicas de salde;,
I - Atividades técnicas superior,
1 - Alividades {écnicas de nivel médio;
N — Atividades administrativas e operaciohais.

§ 1° Os cargos efetivos das atividades acima relacionadas estio estruturados
em grupos ocupacionais, conforme o disposto no Anexo |

§ 2 As especificactes, atnbuigbes e requisitos para provmento dos cargos
efetivos serfo definidas por decrefo do Chefe do Poder BExeculivo Municipal,

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cuo, vencimento e
ictagdo estdo cortidos, respectivarmente, nos Anexos il e i

SECAON
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 11. FuncBo de Confianga € aquela que, em virtude de lel, depende da
comfianga pesscal para seu provimento e se destina ao atendimerio das atividades
de diregdo e assessoramento superiores.

§ 1° As fu:fes de conflanga sio de iivre nomeacio e exoreracio, par decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

At 120 O senddor publico municipal ou de outras esferas de governo, quando
investido em fungio de confianca, poderda optar pela represemtacdo integral da
fungdo ou pels remuneragao de seu carge efetivio, acrescida de 50% (cinglienta por
cento) da represertacio da funcioe para a qual fol nomeado.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de ocupante somente de fungio de confianga,
perceberd a representagdo infegral.

Art. 13. Ficam criados as fungdes de provimento em comissio, cuja estruura,
valor da repraesentacio 2 latacio estfo, respedivamente, conticas nos Anexas iV, V
e\

CAPITULO W
DA REMUNERACEO E QUTRAS VANTAGENS

At 14, A remuneragBo do senddor publico municipal seré constituida de
vencimento, gratificacho e outras vantagens, de acordec com as  atribuicdes,
complexidades e especificidades do cargo.

Paragrafo gnico. Fazer parie (s rermunerage oo serddor publico municipal:
| - vencimento-base;
Il — gratificac8o de nivel supericr,
{il -~ gretificacae de procutividade;
IV — adicionais de periculosidade e insalubridade; i
V — adicional por termpo de servico; -
Vi — adicional noturio, i
VAl - sendgo extraordinaric § ~

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes gratificagdes e vantagens | . ;

N
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2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE N

GERENCIA RECURSOS HUMANOS

| — gratificag8io de nivel superior, no percentual de 50% (cinglienta por cento),
caleulada scbre o vencimernto-base do cargo efetivo, destinada a rermunerar os
senidores que possuem grau de instrucio do ensino superior completo e cque

estejam efetivamente no exercicio de cargo ou fiincdio de nivel superiar; ~

Il — gratificagBo de produividade, destinada a remunerar os senvidores ocupantes
do cargo de Fiscal Fazendario, cuja forma de calculo, de concessiio e percentuais
serfio reguiamertados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — adicionais de periculcsidade e insalubridade, destinados a remunerar ¢s
senidores que trabalharem em atividades consideradas periculosas ou insalubres,
cujo forma de concessiio, estabelecimento dos graus menor, medio e maximo e
percertuais serdo regulamentados par decreto;

IV — adicional por teimpo de sendco, sera concedido aos semda'es do cpJad'o
pem*anerteda Prefeitura Municipal, no percentual (i AR
SaERie efetivo exercicio, até o limite JIMEE

V — adidomal naturho, destinado a remunerar com mais 25% (Mte e cnco por
cento) o wvalar da hora extra, acs senddores que trabalherem no perfodo
compreendido entre as 22 (vnte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
sequinte, computando-se cada hora como 52 {cinquenta e dois) minutos e 30
{trinta) segundos;

W — senico extraordingrio, que sera pago com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em refacBo a hora normal de trabalho, e destinade a remunerar ¢s
senddores que trabalharem além do seu horario normal de trabalho, com um limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada, ndo podendo exceder ac limite de 60
(sessenta) horas mensais.

CAPITULOWE
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

At. 16, A Prefeitira Municipal de Soure poderd cotratar senvidor para o -
exercicio de funcdo de hatureza temporaria, bor praze determinado, para atender
necessidade termporaria de excepcional interesse publico, nos termos do que
dispde o art. 36 da Constituicio Estadual.

Paragrafo Onico. Considera-se excepcional interesse publico, para fins deste
artigo: falta ou insuficiéncia de pesscel para execucdo de servicos essenciais,
necessidade de irplantac@o imediata de um novo senico, greve dos servdores
publicos, guando declarada ilegal ou pela drgéo judicial competente e caso fortuito
ou forgca maior.

At. 17. A confratacfio para o exercic:o de funglo tempordria serd por prazo
determinado de 1 {um} ano, podendo ser prorogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1°. Nao podera ser contratado senidor para o exercicio de fpgio temporaria
que ndo tenha correspondéncia no quadro permanente da Prefeitura Municapaf

cbedecer acs estabelecidos para cs do quadro permanente. ’

MOD.1
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GERENCIA RECURSOS HUMANOS

§ 3°. Nfio podera ser contratado senvidores ternporarios em nimero superior a
6% {seis por cento) da forga de trabatho ativa da Prefeitura Municipal.

§ 4°. Somerte poderd ser contratado novamente o senidor para © exercicio de
fungio terrporaria, apés decarmido 02 {dais) anos do término do contrato anterior.

At 18. A contratagio temporéria seré feita mediante contrato administrativo
celebrado entre as .partes, e sera realizada exciushamente pela Secretaria
Municipal de Finangas e Administragao.

CAFITULO Vil ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimerto em covissfo de Secretarios
Municipals de Administracio, de Fimangas, de Fducacio, de Saude, Sanearento e
Meio Arrbiente, de Transporte, Obras e Senicos Publicos, de Desenvoivimerio
Econdmico e Producio, de Trabalho e Promociic Social, ¢ de Turismo, Esporte ¢
Cuiltura, os quals faric jus a um subsidio mensal de R$ 900,00 ( novecentos reais )

At. 20. Aos atuais senvidores municipals, ocupantes de funcdes, gue foram
admitidos sob qualquer forma, até o dia 4ude-Ouiubro de 1983, ¢ assegurado
estabilidade no senvigo publico, nos termos no art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal.

At. 21. As atuais funcdes permanentes, passarfo a constitur quadro
suplernentar da Prefeitura Municipal, e serio extintas & medida que vagarem.

At. 22. O Chefe do Poder Bxecudtivo Municipal podera criar ou extinguir,
mediante decreio, unidades administrativas operacionais, tais como geréncia,
subgeréncias, nliclecs, grupcs de trabalhos e outras unidades necessarias a
moderna organizacéo e aperfeicoamento dos processos e trabatho.

Art. 23. Fica a Secretaria Municipal de Finangas e Administracio autorizada &
proceder a adequacio, na nova estrniwra de cargos, dos atuais servidores que
foram admitidos por concurso publico, desde que haja corespoidiéncia das
especificacdes, atribuicdes e requisitos com os atuais cargos efefivos.

At. 24. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a reguamentar a
presente Lei no prazo de 120 (cento e \irte) dias. a contar da data de sia

publicaco.

AL 25. As despesas decorentes com a aplicacio desta Lei corerao por conda
das dotagdes do Orgamento Municipal,

Art. 26. Esta Lei entra em Vvig
disposicbes em contrario.

_/

RACY 4
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GERENUIA RECURSUS HUMANUD

e

Céamara Municipal de Soure /¢-9.9

PODER LEGISLATIVO

5.4 Rua CENTRO Fone: 741.1616 - CGC. 63.845.465/0001.63 P
SOURE — PARA

PROPOSTA DE EMENDA DA LEI N@ 2,910/00 de¢ 25DE AFRIL DE 2000, QUE DIS-
FOE SOBERE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, CRTACKO DE CARGOS E FUNQUES
COMISSIONADAS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE.

EMENDA ADITIVA K 01/2000.
0 QUADRO DE ESTRUTURA DAS FUNCUES DE CONFTANGA - FC, ANEXO IV DA 1)
N® 2,910/00 DE 25 DE ARRIL DE 2000, PASSA 4 VIGORAR COM A SEGUINEE CR-
GANIZACAO;
ANEXO IV
QUADRO DE ESTRUTURA DAS FUNQUES DE CONFIANCA - FC

FUNGUES DE CONFIANGA — CODIGO PMS - FC -~ 010
DENCMINAGKO DO CARGO c6DIGO
Procursdor do Municfpio PMS § FC- 01005,
Gerente . ~ PMS - PC- 010-04,
Assessor Juridico PMS - PC- 010-04
Assessor Eepecial | PMS - FC- 010-04]
TESOUREIRO L . PMS - PC- 010-04!
Secretaria Particular do Gebinete do Prefeito P8 ~ FC~ 010,03j
Assessor M3 - PC~ 010-031
Chefe de Gabinete ‘ : o PMS - FC-010 -03
Coordenador do Nicleo de Atendimento ao CidadZo PMS ~ PC- 010-03 |
COOrdenador Geral ‘ PMS ~ PC- 0}.0~O3j§
_Chefe do Centro de Sande . TMS - PC- OJ.O-O3.'
Coordensdor de Grupo Técnico PMS ~ FC~ 010-03
" Administredor do Mercado - FMS . FC- 010-03
Administrador do Cemitério . PMS - FO- 010-03
Administrador do Aeroporto _ . PMS -~ FO- 010-03
Arguivista . ‘ PMS - FC- 010-03
- Agente Digtrital PMS ~ FC- 010-02
Assessar PMS - FC- 010-02
|_Supervisor de Posto de Salde PM$ ~ FC~ 010-02
Secretaria Particular do Vice-Prefeito “ PMS - FC- 010-02
Supervisor de Programss de Salde ~ PMS - FC~ 010-01
Supervisor de Merenda Escolar o PMS - FC~ 010.-01

_Goopdenador _ S - PO - 010-01
| Secretario de Coordenagéo Municipal PMS - FC- 010-01
1 o,




PODER LEGISLATIVO

5.a Rua CENTRO Fone: 741.1616 - CGC. 63.845.465/0007.63
SOURE — PARA

EMENDA SUPRESSIVA N% 02/2000

C QUADRO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS CODIGO PMS-
AAO - 050, QUADRO SALARIAL ANEXO IIT - ITEM IV DA LEI N® 2:910/00
DE 25 DE ABRIL DE 2000, pASSA A VIGORAR COM 4 SEGUINTE ORGANIZA-
¢xo.

IV ~ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OFERACIONAIS ~ AAQ

Leadas

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - CODIGO:PMS-AA0-050

{

DENOMINAGRO DO CARGO _ VENCIMENTO -R$
 Motorista 220,00
‘Agente Administrativo 168,00
‘Agente de Servigos Gersis 136,00
L Auxiliar de Bibliotecsa - 140,00
’:;,ﬁ‘_g_‘?.r}i’_‘? de Servigos Urbanos 136,00
Coveiro 150,00
Secretario Escolar 168500
Vigia - 136%00

Soure,s 30 , de Maio de 2600

i%ﬁ#és&s

régsidente,
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GERENCTA RECURSOS HUMANGS

Céamara Munipui de Soure

PODER LEGISLATIVO
5.4 Rua CENTRO Fone: 741.1616 ~ CGC. 63.845.465/0001.63

EMENDA SUFRESSIVA

C QUADRO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS -~ AA(
ANEXO III -~ ITEM IV DA IEI N? 2,910/00 DE 25 DE ABRIL DE 20007 PASSA

SOURE — PARA

N 01/2000

VIGORAR COM A SEGUINTE ORGANIZACRO.

IIT - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM

| ATIVIDADES TACNICAS DE NIVEL MEDIO - OGDIGO: PMS — ATM -~ 040

 DENOMINAGAO DO CARGO QODIGO
Fiscal Fazendério PMS - ATM - 040,01
Fiscal_ge Pogstura Municipais PM3 - ATM -~ 040,02
Operador de Computador PMS -~ ATM - 040,03
PUS ~ ATM - 040,04

Técnico Agricola

IV = ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E COPERACIONAIS -~ AAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - CODIGO; PMS - AAC- 050

DENCMINACRO DO CARGO

Iolepaxels)

—————

Motorista PMS - AAO - 050401
Agente Adminigtrativo PMS -~ AA0 - 050,03
Agente de Pervigos_Gerais PMS - AAD - 050.04
Auxiliar de Biblioteca PMS - AAO0 -~ 050,05
Agente de Servigos Urbanos PMS -~ AAD -~ 050,06
Coveiro PMS -~ AAO - 050,07
Secretirio Escolar FPMS ~ A4D - 050,08
Vigia PMS - AAO - 050,09




GEREAEIA RECURSOS HUMANGS

Céamara Munii‘gai de Soure

PODER LEGISLATIVO

5.2 Rua  CENTRO Fone: 741.1616 - CGC. 63.845,465/0001.63
SOURE — PARA

EMENDA MODIFICADA N 01/00,

O QUADRO SALARTAL DAS FUNGOES DE CONFIANGA - FC,ANEXO V
DA LET N¢ 2,910/00 DE 25 DE ABRIL DE 2000, PASS4 A VIGORAR GOM
A SEGUINTE ORGANIZAGXO.

ANEXO Vv

QUADRO SALARIAL DAS FUNGUES DE CONFIANCA - FC

FUNGUES DE CONFIANCA -~ CODIGO: P M S - F ¢~ 010
__00DIGO DO CARGO VALOR DA REPRESENTAGEO

_PMS - FC - 010 - 05 900,00
|_EMS__ - FC - 010 - 04 500400 ]

PMS - PC ~ 010 -~ 03 A 300,00

TMS - FC- 010 - 03B 200,00

PMS - FC - 010 - 02 173,00

| PMS - FC - 010 -~ 01 86,00

Sou 0 de Maio de 2000

ig.% ssls

esidente,
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ANEXO VII

1W

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOURE
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